Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO: ........cooeeecee ettt et st st e s st eaeeresrestesaesaenean
2. DAt UFOAZENIA: ......c.ooiiee ettt sttt ettt et e e sbe st st st e be s e st et et essaae et sbeste e aennenberaeteeeanas

3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie:
(kandydat podaje wybrane przez siebie dane kontaktowe: telefon, e-mail, adres zamieszkania lub skrytke pocztowq)

. WYKSZEQICENIE: ...ttt st st st e b bt e et eae et st see e sessestes eb e et et aneaae et see seenenenn

(kandydat podaje m. in. nazwe szkoty i rok jej ukonczenia, ukoriczone bgdz trwajgce kursy, studia podyplomowe lub inne
formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci, date rozpoczecia albo ukoriczenia nauki)

5. KWalifiKacje ZAWOAOWE: .......ccceeeeeeceieseectecesecenesaeestesaeseessessasssessassasssesssasssessessassresssessasssessnsseesseesnnssansses

(kandydat podaje nabyte kwalifikacje lub umiejetnosci potrzebne do wykonywania oferowanej pracy np. zawad,
specjalnosé, stopieri naukowy, tytut zawodowy/naukowy, znajomosc jezykdw obcych, obstugi komputera, kategorie prawa

jazdy, umiejetnosci zdobyte podczas pracy u poprzednich pracodawcéw, np. obstuga programu kadrowo-ptacowego)
6. Przebieg zatrUdNiENia: ............oouioiiieee ettt st et ettt e b ettt e e e ae s e tabaaaeaaeaeeeernnnnnnns

(kandydat wskazuje okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw w zakresie, ktory potwierdza okresy zatrudnienia
wymagane na dane stanowisko oraz zajmowane stanowiska czy wykonywane czynnosci)

Podanie danych w punkcie 1-3 kwestionariusza jest obowigzkowe i wynika z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. z 2020 r., poz. 1320). Pracodawca zgda danych z pkt 4-6, gdy
jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na stanowisku pracy.

Oswiadczam, ze wszystkie dane podane w kwestionariuszu sg aktualne i zgodne z prawda.

(data i miejscowos¢) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Oswiadczam, ze dane osobowe niewymagane przepisami prawa pracy podaje w petni swiadomie i
dobrowolnie.

(data i miejscowos¢) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



